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CEP Statuts

DEFINITIONS

Dans ces statuts, les mots figurant dans la premiere colonne du tableau ci-dessous signifient ce qui est
indiqué en face d'eux dans la deuxieme colonne, si ce n'est pas incompatible avec le sujet ou le contexte.

MOTS
Statuts

Association

Comité Directeur

CEP
Propriétés de la CEP

Championnats de la CEP

Congres

Directeur

FNE

Comite Executif
FIPJP

Comite General

Assemblée Générale

Reglement intérieur

ClO

Membre

Membre votant
Commission

Regle

Sceau
AMA

Par écrit

Année

SIGNIFICATION

les statuts de la CEP, tels que définis a lorigine ou tels que modifies et en
vigueur au moment pertinent.

la Confedération Européenne de Petanque

les membres en poste du Comité Executif et du Comite Géneéral constitues
conformément aux présents statuts

abréviation officielle de Confédération Européenne de Pétanque

le symbole, lembleme, le drapeau et les identifications, désignations,
emblemes, mascottes, medailles et site web de la CEP tels que définis dans
ces statuts

les championnats d'Europe, la Coupe d'Europe des clubs et tout autre
evenement que la CEP pourrait organiser a lavenir

une Assemblée Générale de la CEP constituée conformément a ces statuts
qui se reunit en Assemblée Geénérale ordinaire ou en Assembléee Genérale
extraordinaire

Un membre du Comite Directeur

Une fedération ou une association nationale européenne

le President, les Vice-Presidents, le Secretaire General et le Trésorier
la Fedération Internationale de Petanque et Jeu Provencal

les membres non executifs du Comite Directeur

le Congres, le Congres extraordinaire ou toute autre réeunion a laquelle tous
les membres sont invités a assister

une regle qui permet de mieux expliquer ou de reglementer en profondeur
le contenu d'un article.

le Comite international olympique

un membre de la CEP; et le terme "adhesion” doit étre interprete en
consequence

un membre de la CEP ayant le droit de vote aux réunions de la CEP
une Commission mise en place en vertu de ces statuts.

un reglement de la CEP ou établi par la CEP conformément aux statuts et
au reglement intérieur de la CEP

le sceau usuel de la CEP
lAgence mondiale antidopage

ecrit ou reproduit dans tout substitut visible de l'écriture, ou en partie l'un et
en partie lautre

annee civile, du 1er janvier au 31 decembre inclus.



CHAPITRE |

Petanque en Europe et l'action de la CEP

1. NOM
1.1. Le nom de l'Association est la “Confédération Européenne de Pétanque’, le nom abrege
etant "CEP".
2.  OBJETS
Les objets pour lesquels la CEP est creee sont les suivants :
2.1. Servir, promouvoir et proteger les interéts communs et collectifs des FNE membres.
2.2. Promouvoir lintégrité dans la péetanque et protéger le sport contre toute forme de

corruption, y compris, sans limitation, la manipulation non éthique des competitions, le
tout en accord avec les initiatives prises a cet égard par la FIPJP et le CIO.

2.3 Favoriser le développement de la péetanque, de ses idéaux a travers 'Europe, en étroite
collaboration avec la FIPJP et les FNE membres, en promouvant le développement des
qualités physiques et morales qui decoulent de lengagement positif dans le sport.

2.4. Encourager systematiquement l'esprit sportif chez les jeunes d'Europe et contribuer a
promouvoir un programme d'education du public et a faire progresser la philosophie de
l'esprit sportif.

2.5. Veiller a ce que la CEP reste un organe totalement autonome et indépendant et resiste
a toute pression politique, religieuse, raciale ou commerciale.

2.6. Promouvoir la coopération entre les FNE dans les domaines de la recherche et des
interéts communs.

2.7. Recevoir de toute personne ou de tout organisme des fonds destines a la réalisation de
ces objets.
2.8. Investir les avoirs de la CEP qui ne sont pas immediatement necessaires a ses fins dans

ou sur les investissements, titres ou biens jugés appropries.

2.90. Employer du personnel et remunerer toute société, entreprise ou personne pour les
services rendus a la CEP ou en son nom.

2.10.  Acheter, prendre a bail, ou en échange, louer ou acquérir de toute autre maniere tout
bien réel ou personnel et tous droits ou privileges que la CEP estime nécessaires
ou opportuns pour la realisation ou lavancement de quelconque de ses objets, et
construire, entretenir ou modifier les batiments ou constructions necessaires ou utiles
pour le travail de la CEP.

2.11. Vendre, louer, hypothéquer, aliener ou mettre en valeur tout ou partie des biens ou
actifs de la CEP, selon ce qui est juge opportun en vue de promouvoir ses objets.

212.  Aux fins précitées ;
a. acheter, acquerir, détenir, traiter, gerer, diriger la gestion de, vendre, échanger,
hypothequer, grever, disposer de, accorder, enregistrer ou negocier ;
i. tout bien de quelque nature que ce soit ; et
ii. en particulier les droits de propriete intellectuelle, les droits d'auteur, les designs,
les marques déposeées, les brevets, les licences, les franchises, les concessions

et autres (ou des droits s'y rapportant) conferant un droit d'utilisation ou un secret
quelconque ou d'autres informations et/ou des droits quelconques en matiere de



films, de videos, de télevision, d'Internet ou de radiodiffusion qui pourraient étre
utilisés pour concrétiser les objets de la CEP; et

b. utiliser, mettre en ceuvre, développer, accorder des licences a l'égard de tout droit et
d'informations ainsi acquis, et aussi ;

c. entreprendre tout type de commerce, business ou activité dans le but de promouvoir
et protéger les intéréts des personnes et organismes engages dans le sport de
petanque.

2.13. Emprunter ou lever des fonds en vue de la réalisation des objets de la CEP selon les
conditions et garanties jugees appropriees.

214.  Accomplir ou poser d'autres actes qui, de lavis du Comité Directeur, peuvent étre
propices ou liés aux objets de la CEP.

2.15.  Observer et respecter les reglements et le reglement intérieur de la CEP et les regles
du sport de pétanque.

2.16. Il est en outre declaré, que les objets spécifies dans différents paragraphes de cette
clause ne doivent, sauf lorsque le contexte lexige explicitement, étre en aucune
facon limités ou restreints par référence a ou déduction des conditions de tout autre
paragraphe ou du nom de la CEP, mais peuvent étre realises pleinement, et doivent étre
interpretés au sens large comme si chacun desdits paragraphes définissait les objets
d'une societe distincte et indéependante.

3. SYMBOLE

3.1 Le symbole de la CEP est constitué des initiales de la Confedération Européenne de
Pétanque avec un cercle de 12 étoiles jaunes representant 'Europe.

3.2. Le symbole de la CEP est la propriete exclusive de la CEP et ne peut étre utilise sans le
consentement écrit préalable de la CEP.

4. EMBLEME

4.1. Les emblemes de la CEP se composent du symbole de la CEP, de la mention
‘Confedeération Europeenne de Pétanque” et peuvent inclure une carte de ['Europe.

4.2, L'embleme de la CEP est la propriete exclusive de la CEP. L'embleme de la CEP ne peut
étre utilisé sans le consentement écrit préalable de la CEP.
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5. EVENEMENTS SPORTIFS
5.1 Les evéenements sportifs de la CEP sont les suivants :
a. les Championnats d'Europe,

b. la Coupe d'Europe des Clubs,



c. ettout autre evenement sportif ou lié au sport que la CEP peut decider d'organiser de
temps en temps.

5.2 Tous les événements sportifs de la CEP sont la propriéeté exclusive de la CEP qui déetient
tous les droits y afféerents, en particulier, et sans limitation, tous les droits relatifs a
leur organisation, exploitation, diffusion, enregistrement, promotion, représentation,
reproduction, acces, archivage et diffusion sous quelque forme et par quelque moyen
ou meécanisme que ce soit, qu'ils soient actuels, existants ou a venir.

5.3. Le symbole, lembleme et les identifications de la CEP, les désignations, les embléemes,
les mascottes et les meédailles sont collectivement ou individuellement appelées
‘proprietes de la CEP". Tous les droits sur les proprietés de la CEP appartiennent
exclusivement a la CEP.



CEP Statuts

6.

0.

CHAPITRE Il

La Conféderation Europeenne de Petanque

STATUT JURIDIQUE

6.1 La CEP est une organisation internationale non gouvernementale a but non lucratif, a
duréee illimitée, sous la forme d'une association ayant le statut de personne morale et
affiliee a la Fedération Internationale de Petanque et Jeu Provencal (FIPJP).

6.2. La CEP a son siege legal dans le Boulodrome National FLBP, 184, Chemin Rouge, L-4480
Belvaux, Luxembourg.

6.3. Le siege administratif de la CEP est fixé par le Comite Directeur afin de mieux representer
les activités de la CEP.

6.4. La CEP est soumise au droit luxembourgeois et européeen.

Elle est pleinement responsable de ses obligations par le biais de son patrimoine, a
l'exclusion de la responsabilité directe de ses membres, composants ou employés.

LANGUES OFFICIELLES

7.1 Les langues officielles de la CEP sont l'anglais et le francais. Les langues de travail
sont langlais et le francais ; en cas de divergence entre les textes anglais et francais
des presents statuts et de tout autre document de la CEP, le texte anglais prévaut, sauf
disposition contraire expresse écrite.

MISSION

8.1 La CEP a pour mission de développer et de proteger le sport de la petanque en Europe.

8.2 Partager et échanger des connaissances et des expériences en rapport avec le sport de
la petanque.

8.3. Mettre a disposition, par lintermediaire de son site web officiel, des informations
permettant de promouvoir les ressources et les services aupres des joueurs, des
entraineurs et des officiels en Europe et dans le monde.

8.4. La CEP s'engage, conformément a sa mission et a son role au niveau international :

A participer a des actions de promotion de la paix.
b. A promouvoir les femmes dans le sport de la petanque.
c. A promouvoir la jeunesse dans le sport de la péetanque.

85. La CEP s'engage egalement a soutenir et a encourager la promotion de lethique
sportive, a lutter contre le dopage et a faire preuve d'un souci responsable pour les
questions environnementales.

ROLE
O.1. Le role de la CEP consiste a:

a.  Propager les principes fondamentaux du sport de la pétanque en Europe et dans le
cadre des activites sportives et de contribuer, entre autres, a la diffusion de la pétanque
dans les programmes d'enseignement de l'éducation physique et du sport dans les
écoles et les établissements universitaires ; de veiller a la création d'institutions qui se
consacrent a l'enseignement de la petanque.

b.  Assurer le respect des regles officielles du sport de la petanque en Europe.

Cc.  Encourager le développement du sport de la petanque.



CEP Statuts

d. Aider a la formation des administrateurs, entraineurs et arbitres de pétanque en
Europe.

e. S'engager a agir contre toute forme de discrimination (fondée sur la race, la religion,
la politique, le sexe ou autre) et de violence dans le sport.

f. Lutter contre l'utilisation de substances et de procedures interdites par la liste des
interdictions de 'AMA en prenant contact avec les autorités compétentes en Europe
afin que tous les controles médicaux puissent étre effectues dans des conditions
optimales.

g. S'efforcer de maintenir des relations harmonieuses et de coopération avec les
organes gouvernementaux appropries, tout en préservant llautonomie de la CEP et
en résistant a toute pression de quelque nature que ce soit, y compris de nature
politique, religieuse ou economique, qui pourrait lempécher de se conformer aux
regles et reglements de la CEP et du sport de pétanque.

10. MEMBRES : DISPOSITIONS GENERALES

10.1.  Seule une FNE en Europe reconnue par la FIPJP est admise a la qualité de membre de
la CEP.

10.2.  Unregistre est tenu par la CEP contenant les noms et adresses de tous les membres.

10.3.  L'admission d'un nouveau membre est proposée par le Comité Directeur et ratifiee lors
d'un Congrés a la majorité des deux tiers des membres présents et votants.

10.4. Les FNE membres doivent soutenir les objets poursuivis par la CEP tout en bénéficiant
de tous les droits que leur conferent les presents statuts.

10.5.  Les FNE membres sont redevables d'une cotisation annuelle fixée par le Congres pour
chaque periode de deux ans. Seules les FNE membres ayant payeé la cotisation annuelle
appropriée sont considérées comme des membres votants,

10.6.  Les cotisations annuelles doivent étre payees pour chaque année dans le délai fixe par
le Congres, étant donné que le délai fixe s'applique a toutes les parties intéressees.

10.7.  Encas de non-paiement de la cotisation, une ou plusieurs des sanctions énumerées ci-
dessous peuvent étre appliquées a la FNE membre en question par le Comité Directeur:

Amende, s'élevant a 10 % de la cotisation due.

b.  Suspension ou exclusion d'un ou de plusieurs championnats européens, y compris la
Coupe d'Europe des clubs.

Cc.  Suspension de la qualite de membre.

Fin de l'adhésion (avec l'accord de la FIPJP)..

10.8.  Ces sanctions entreront en vigueur des la décision prise par le Comité Directeur.

11.  MEMBRES VOTANTS

11.1. Les membres votants comprennent les FNE acceptées en tant que membres
conformément aux présents articles et qui sont en regle en ce qui concerne cette
qualite de membre.

12. POSTES HONORIFIQUES

12.1. Une personne qui a rendu des services exceptionnellement méritoires a la CEP peut
étre nommeée a un poste honorifique au sein de la CEP si la procédure suivante est
respectée :

a. Le Comiteé Directeur doit recommander la nomination de cette personne au Congres,



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

b.

aprés en avoir fait part au préalable comme point de l'ordre du jour et

la recommandation est approuvée a la majorité simple des membres présents et
votants au Congres.

Les droits, privileges et obligations des personnes nommees a des postes honorifiques
sont determinés par le Comité Directeur de temps a autre.

Le mandat d'une personne nommeée a un poste honorifique est accordé a vie, mais
cette personne peut étre suspendue par le Comité Directeur et son poste honorifique
peut étre resilie par le Congres s'il est etabli que cette personne a, de l'avis du Comité
Directeur, ou du Congres dans le cas d'une resiliation, agi en violation des présents
statuts et du reglement intérieur et/ou a agi d'une maniére qui pourrait jeter le discredit
sur elle-méme et/ou sur la CEP.

La procédure a suivre pour décider de suspendre ou de mettre fin a la fonction
honorifique d'une personne en vertu du présent article est la méme que la procedure
applicable pour la suspension et l'expulsion de la qualité de membre de la CEP.

Les personnes nommees a des postes honorifiques n'ont pas le droit de vote,

13. LE CONGRES

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

a.

b.

Le Congres est lautorité supréme de la CEP. Il est compose des membres du Comité
Directeur elus conformeément aux présents statuts, et des Présidents ou des Déleguées
dument nommeés des FNE membres.

Toutes les reunions du Congres de la CEP sont soit des assemblées genérales, soit des
assemblees generales extraordinaires.

Le Comité Directeur peut convoquer un Congres a tout moment.

Un Congres annuel se tient une fois par an, au jour, a 'heure et au lieu déterminés par
le Comite Directeur,

Les fonctions du Congrés annuel sont les suivantes :
A chaque Congrés annuel,
i. de recevoir les rapports annuels du President et du Secrétaire Genéral
ii. de recevoir les rapports annuels des commissaires aux comptes et du Trésorier pour
lannée précedente
iii. d'approuver les états financiers annuels de l'année précedente apres avoir pris en
considération le rapport des commissaires aux comptes
iv. d'approuver le budget pour lannée suivante
v. d'adopter des programmes d'activités
vi. d'apporter, le cas eécheéant, des modifications a ces statuts
vii.de prendre position sur toutes les questions ou propositions soumises par les FNE
membres ou par le Comité Directeur.
Lors du Congres tenu l'année paire,

i, comme prévu a larticle 13.7, d'élire le Comité Directeur pour une période de quatre
ans

ii. comme prévu a larticle 271, de nommer les commissaires aux comptes pour une
période de 2 ans

iii. de déeterminer le taux des redevances annuelles.

Pour assurer la continuite, le Comité Directeur est renouvelé tous les deux ans sur la
base suivante :

CEP Statuts
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a. Lélection de base a lieu lannée des Jeux olympiques d'été et concerne six membres:
et

deux ans plus tard, il associe les cing autres membres.
Dans les deux cas, la durée du mandat de chaque Directeur est de 4 ans.

13.7.  Silescirconstances empéchent la tenue du Congres annuel, le Comité Directeur existant
restera en fonction jusqu'a ce que des successeurs puissent étre elus conformément
aux dispositions des présents statuts.

13.8. Un membre sortant du Comité Directeur constitué conformément aux dispositions de
larticle 15, reste en fonction jusqu'a la fin de la réunion visée au present article.

13.9.  Une copie des proces-verbaux des elections est envoyee a la FIPJP. Tous les documents
doivent étre certifies conformes par le Président et le Secrétaire Général.

13.10.  Un congres annuel doit étre convoquée par ecrit avec un preéavis de quatre-vingt-dix
jours au moins, a l'exclusion du jour ou l'avis est signifie ou repute signifie et du jour pour
lequel il est donné.

13.11.  Un Congres extraordinaire de la CEP est convoque par le Secrétaire Général, sur
demande écrite, motivee, d'au moins un cinquieme des FNE membres. Cette assemblée
se tiendra dans les soixante jours suivant la demande écrite.

13.12. Toute convocation a un congres doit preciser le lieu, le jour et 'heure de la réunion.

13.13. L'omission accidentelle de notification ou la non-réception d'une notification par tout
membre habilité a recevoir une notification n'invalide pas les travaux d'un congres de la
CEPR.

13.14. L'ordre du jour et toute la documentation pertinente, y compris les details complets
de toute nomination ou proposition, sont envoyeés a tous les membres au moins trente
jours avant la date du Congres.

13.15.  Deux délegues de chaque FNE membre ont le droit d'assister a tout Congres de la CEP.

13.16. Chaque FNE membre doit communiquer par écrit au Secretaire General les noms de
ses delegues a lassemblée et l'anciennete de ces délegués.

Cette notification doit étre recue par le Secretaire General au moins trente jours avant la
date prévue pour la réunion.,

13.17.  Aucune affaire ne peut étre traitée lors d'un congres sans que le quorum soit atteint
lorsque la réunion débute. Sous réserve des dispositions ci-apres, le quorum est
constitue par les représentants d'au moins la moitie des ENF membres plus un.

13.18.  Tout congres sera preside par le President actuel de la CEP. En son absence, un Vice-
President peut presider le congrés en son nom.

13.19. Sinile Président niun Vice-Président ne sont présents, les membres du Comite Directeur
présents choisissent l'un d'entre eux pour présider la reunion. En cas d'égalité des voix,
le Président de la reunion est désigne par tirage au sort.

13.20. Lors de toute assemblée générale, il sera décidé des propositions soumises au vote
de l'assemblée a main levée, sauf si un scrutin est demandé par le Président ou par la
majorité des membres présents et ayant droit de vote,

13.21. Une déclaration par le Président selon laquelle une proposition a été adoptée, tant
a lunanimité que par une majorite particuliere, ou non adoptee, et une écriture a cet
effet dans le proces-verbal, constituent une preuve concluante, sans qu'il soit besoin
d'apporter la preuve du nombre ou de la proportion des votes enregistres en faveur de

ou contre cette proposition.



13.22.

13.23.

13.24.

13.25.

13.26.

Si des votes ont été comptées alors qu'ils n‘auraient pas du l'étre, ou auraient pu été
rejetes, cette erreur n'entache pas la déecision, sauf si elle est signalée lors de la méme
seance, ou d'un ajournement de celle-ci, et dans ce cas a condition que le Président
estime qu'elle est d'une ampleur suffisante pour vicier la decision.

Siun vote est diment demande (et que la demande n'est pas retiree), il sera organise de
la maniere decidée par le Président et le résultat du vote sera consideré étre la décision
de l'assemblée dans le cadre de laquelle il a été demandé,

Le Président peut nommer des scrutateurs et peut ajourner la séance a un lieu et une
heure fixés par lui aux fins de déclarer le résultat du scrutin.

En cas d'egalite des voix, que ce soit lors d'un vote a main levée ou d'un scrutin, le
Président de la seance durant laquelle le vote a main levée a eu lieu, ou durant laquelle
le scrutin a été demande, a droit a une deuxieme voix ou voix préepondeérante.

Le proces-verbal de toute assemblee genérale autre qu'un congres annuel est distribue
par le Secrétaire Général a tous les membres dans les six mois suivant la réunion.

14. VOTES DE MEMBRES

14.1.

Seul le Président d'une FNE membre ou son délegué officiel dument mandate a cet
effet, peut voter conforméement aux dispositions de larticle 13.

15. LE COMITE DIRECTEUR

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.
15.7.

15.8.

o o o 9

Les affaires de la CEP sont gérees par un Comité Directeur de onze (11) membres,
constitué selon les dispositions suivantes.

Le Comite Directeur, elu par le Congres conformément aux dispositions des presents
statuts, comprend:

le Comité Exeécutif, visé par les présents statuts

le Comité Général, qui est composé des autres directeurs.
Le Comité Executif comprend

le Président

le(s) Vice-Président(s)

le Secréetaire General

le Trésorier.

Les candidatures pour les membres du Comite Directeur doivent étre soumises par
ecrit au Secrétaire Géneral au moins soixante jours avant le Congres de l'année paire.
Les nominations ne peuvent étre faites que par une FNE membre.

Le Secrétaire Général doit, au moins quatre-vingt-dix jours avant le Congres tenu l'annee
paire, ecrire a chaque FNE membre pour linviter a présenter des candidatures pour le
Comite Directeur.

Le vote pour l'élection a tout poste en vertu des présents statuts se fait au scrutin secret.

Si le Président cesse, pour quelque raison que ce soit, d'exercer ses fonctions pendant
son mandat, un Vice-Président assume la présidence pour le reste de ce mandat.

Si un membre du Comité Executif autre que le President doit cesser d'exercer ses
fonctions pour quelque raison que ce soit pendant la duréee de son mandat, le Comite
Directeur nommera a sa place un autre officiel qui ne doit pas necessairement étre un
membre du Comité Directeur.

CEP Statuts
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Toute personne ainsi nommeée, reste en fonction pour le reste du mandat a moins
qu'entre-temps la CEP ne decide, lors d'une assembléee geénerale, de la remplacer ;
dans ce cas, la CEP élira immediatement, lors d'une assemblée générale, une autre
personne pour exercer cette fonction pour le reste de la période de quatre ans.

15.9. Tout changement dans le Comité Executif de la CEP doit étre notifié par écrit par le
Secrétaire General a la FIPJP et aux FNE membres.

1510. Les membres du Comité Directeur sont elus a la majorite relative a un tour.
a. Si tous les candidats obtiennent une telle majorite, les candidats sont élus
conformément au nombre de voix obtenues par chacun.
b.  Sides candidats obtiennent un nombre egal de voix, un second tour ou tour ultérieur
doit étre organisé pour les postes vacants concernes.

Pour étre valide, chaque bulletin de vote doit inclure les noms et la fedération
d'appartenance de chaque candidat.

15.11. Le President, le(s) Vice-President(s), le Secrétaire General et le Trésorier sont elus par le
Comité Directeur.

15.12.  Le Comite Directeur peut inviter des observateurs ou personnalites, sans droit de vote,
a assister a un Congres ou une autre réunion de la CEP.

15.13. Le Comite Directeur se reunit au moins deux fois par an.

16. RETRAITE OU EXCLUSION D'UN DIRECTEUR
16.1.  Retraite - La qualite de membre du Comité Directeur est libérée ipso facto si le membre:

a. démissionne par écrit, la lettre étant adressée au Président et au Secrétaire Genéeral

b. devient un consultant ou conseiller remunéré de la CEP ou fournit dans un but lucratif
tout autre service a la CEP.

16.2. Exclusion - Un membre du Comité Directeur doit étre exclu s'il :

a. est déclare en faillite en Europe ou dans tout autre territoire en dehors de ['Europe, ou
passe des accords ou prend des dispositions avec ses créanciers en géenéral ;

b. devient aliéne, son état étant dans ce cas dument documenté par un certificat
medical ou par une décision d'un tribunal compétent dans le pays ou le membre a
son domicile legal ;

c. est condamné pour un acte criminel a moins que le Comité Directeur n'en decide
autrement ;

d. est directement ou indirectement interesse par un contrat avec la CEP et omet de
declarer la nature de son interét.

17. DELIBERATIONS DU COMITE DIRECTEUR

17.1. Le Comité Directeur peut se reunir pour l'expéedition des affaires, ajourner et reglementer
ses reunions de toute maniere qu'il juge appropriee.

17.2. Le Président de la CEP préside et conduit les réunions du Comité Directeur. En son
absence, un Vice-Président assure la présidence. En l'absence du Président et du Vice-
President, un membre désigné parmi les membres présents agira comme Président
(Président de séance) avec les mémes pouvoirs que le President.

17.3. Le(s) Vice-Président(s) exerce(nt) les fonctions qui lui/leur sont assignées par le
President ou qui sont fixées de temps a autre par le Comité Directeur.

17.4.  Les questions soulevees aux reunions doivent étre decidées par un vote majoritaire et,



17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

en cas d'egalité des voix, le Président ou le Président de séance, selon le cas, a voix
prépondérante.

Le Secrétaire Général doit donner avis au moins 30 jours a 'avance de chaque réunion
du Comité Directeur. La notification doit indiquer le lieu, le jour et 'heure de la réunion,
et contenir l'ordre du jour et, le cas echeéant, tous documents necessaires.

Le Secrétaire Général, a la demande de la majorité des Directeurs, convoque a tout
moment une reunion du Comité Directeur, avec un préavis d'au moins vingt et un jours
(y compris le jour de la convocation) précisant le lieu, le jour et 'heure de la réunion et
joignant l'ordre du jour.

Aucune affaire non mentionnée dans l'ordre du jour de toute reunion du Comité Directeur
ne peut étre traitée lors d'une réunion du Comite Directeur sauf si de l'avis du President
ou du Président de séance, appuye par la majorite des autres membres du Comité
Directeur présents a la réunion, le cas découle directement d'un point a l'ordre du jour
ou du proces-verbal de la séance precedente ou qu'il soit une question d'urgence.

Le quorum nécessaire a la conduite des travaux du Comité Directeur peut étre fixé par
le Comiteé Directeur, sans quoi il doit étre d'au moins six.

Une réunion du Comité Directeur pour laquelle le quorum est atteint, est compétente
pour exercer tous les pouvoirs et pouvoirs discretionnaires pour la durée d'exercice du
Comite Directeur.

Le Comité Directeur peut agir méme si des postes sont vacants en son sein mais si,
a tout moment, leur nombre est inférieur au quorum fixé par ou conformement aux
presents statuts, il ne peut agir que dans le but de remplir les postes vacants au Comité
Directeur ou de convoquer une assemblée genérale.

Le Comité Directeur est habiliteé a agir sur une signature transmise par telecopieur ou par
courrier électronique ou un autre moyen de communication électronique, a condition
que le Secréetaire Géneéral soit convaincu de l'authenticité de la signature.

Lorsqu'il est prevu d'avoir une proposition adoptée conformément au présent article,
le Secrétaire Geneéral transmet une copie de la proposition a signer a chaque membre
du Comité Directeur a une adresse postale ou e-mail que ce membre a notifiée au
Secretaire Géneral.

Si le membre n'a pas notifie une telle adresse postale ou email, il suffit au Secréetaire
Général de transmettre une copie de la proposition a la derniére adresse postale ou
email de ce membre connue du Secretaire Genéral.

Tout membre du Comité Directeur absent lors de deux réunions consécutives est
considerée comme demissionnaire, sauf en cas de force majeure diment justifie. Une
telle décision est prise par le Comité Directeur.

En cas de deéces, de demission ou d'exclusion d'un membre, le Comite Directeur peut
coopter un remplacant pour le reste de la période de quatre ans.

Le Comiteé Directeur est chargé de l'execution des decisions prises par le Congres et de
ladministration de la CEP.

18. RESPECT DES REGLES

18.1.

Le Comité Directeur agit toujours en conformité avec les regles et reglements de la
CEP et du sport de la péetanque (qui peuvent étre modifies de temps a autre), dont les
dispositions, dans la mesure ou elles concernent les statuts, les devoirs et les obligations
sont considérees étre incorporees dans les presents statuts.
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19. LE PRESIDENT

19.1. Le President, qui est elu par le Comité Directeur, exerce ses fonctions pour une duree
fixée par le Comité Directeur, mais qui ne peut excéder la durée normale de son mandat.

19.2.  Parmi ses fonctions, le President :
est responsable de la mise en ceuvre des plans et politiques stratégiques de la CEP

b. exerce, sous lautorite du Comité Directeur, une surveillance generale sur les affaires
de la CEP

lorsqu'il est present, preside les reunions du Comite Directeur et du Congres

possede les autres devoirs et pouvoirs que le Comité Directeur peut lui assigner et
qui peuvent étre énonces autrement dans les presents statuts

e. represente la CEP auprés de tous les organismes internationaux, y compris, mais sans
s'y limiter, la FIPJP, les fédérations internationales, les organisations gouvernementales
internationales

f.  signe, le cas échéant, les documents comptables et les rapports financiers
g. signe, si nécessaire, tout contrat au nom de la CEP, avec l'accord du Comité Directeur

h. rend publics les bilans et autres actes fondamentaux de la CEP par les voies que le
Congres juge opportunes ou conformement a la loi si une telle disposition existe.

10.3.  Le Président peut déeléguer au Secretaire General ou a tout autre membre du Comite
Executif un quelconque de ses pouvoirs en matiere de gestion de la CEP.

104. Le Président est le porte-parole officiel de la CEP. Si le Président n'est pas en mesure
d'exercer l'une de ses fonctions, un Vice-Président les exerce a sa place.

20. LE(S) VICE-PRESIDENT(S)

20.1.  La CEP peut avoir un maximum de deux Vice-Présidents, qui sont élus par le Comite
Directeur, pour une période fixée par le Comité Directeur, mais qui ne doit pas depasser
la durée normale de leur mandat.

20.2.  Lesresponsabilites des Vice-Présidents comprennent
a. assister le Président dans l'exercice de ses fonctions
b. en labsence du President, assumer le role de Président lors du Congres ou des
reunions du Comite Directeur.

21. LE SECRETAIRE GENERALL

21.1. Le Secrétaire Geneéeral, qui est elu par le Comité Directeur, exerce ses fonctions pour une
periode fixee par le Comité Directeur mais qui ne peut excéder la durée normale de son
mandat.

21.2.  Lesresponsabilites du Secrétaire Genéral comprennent .

a.  Superviser le secretariat de la CEP et controler ses activites quotidiennes afin de
promouvoir les objets de 'association.

b.  Etablir lordre du jour du Congrés et des réunions du Comité Directeur selon les
instructions du Président.

c.  \Veérifier les projets de proces-verbaux du Congres et des réunions du Comite Directeur
et les soumettre a lapprobation du Président.

d.  Superviser l'accreditation des délegues au Congres et aux autres réunions.

e.  Superviser la correspondance avec les membres de la CEP.
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f. Repreésenter, avec le Préesident, la CEP aupres des organisations internationales.

g. La signature de tout document concernant ladministration courante de la CEP au
nom du Comite Directeur.

22. LE TRESORIER
221 Le Tresorier, qui est elu par le Comité Directeur, exerce son mandat pour une durée
fixee par le Comité Directeur mais qui ne peut excéder la durée normale de son mandat.

Il est responsable de la trésorerie de la CEP et de la protection de ses actifs financiers.
Le Trésorier doit étre consulté sur toutes les questions financieres et doit assister a
toutes les negociations financieres.

22.2.  Lesresponsabilités du Trésorier comprennent :

a.  Superviser les opérations courantes de la tresorerie, en particulier le dépot des fonds
et le décaissement des avoirs, dans les limites fixées par le Comite Directeur.

b.  Superviser les opéerations comptables de la CEP, afin de s'assurer que les livres de
comptes sont tenus correctement.

c.  Veiller a ce gu'un systeme de controle interne adéquat fonctionne, afin de prévenir la
fraude et de détecter les erreurs.

d. Veiller a ce que toutes les taxes, dues, soient versées rapidement aux autorités
compeétentes.

e. Présenter, a chaque reunion du Comité Directeur, un rapport actualiseé sur la situation
financiere de la CEP.

f. Superviser la production, en temps utile, des états financiers de fin d'exercice, qui
donnent une image fidele de la situation de la CEP et de ses resultats annuels.

Assurer la liaison avec le comité de verification dans l'exercice de ses fonctions.

h.  Superviser la préeparation d'un budget annuel a présenter au Comite Directeur pour
approbation et s'assurer que les finances de la CEP soient maintenues dans les
limites du budget. Toute depense non incluse dans le budget doit étre prealablement
autorisée par le Président et/ou le Comité Directeur.

) S'acquitter de toute autre tache financiere que le Comité Directeur determine.

J. Repreésenter la CEP devant des tiers en matiere financiere, selon les instructions du
President ou du Comité Directeur.

k. Présenter chaque année au Congres un rapport sur les activites financieres de la CEP.

L. Effectuer les paiements ou autres avoirs dus par la CEP, par cheque ou par des
moyens electroniques (virement bancaire, carte de credit), qui doivent étre signes par
le Trésorier et par, soit le Président, soit le Secrétaire Général.

23. COMMISSIONS ET GROUPES DE TRAVAIL
23.1.  Diverses commissions et groupes de travail sont constitués, conformément aux
reglements adoptés par le Comité Directeur.

23.2.  Tous les reglements et procedures de la Commission sont adoptées par le Comite
Directeur aprées consultation de la Commission concernée.

23.3.  Les commissions et groupes de travail agissent en tant qu'organes consultatifs aupres
du Comité Directeur

23.4. Le Comité Exécutif peut nommer des commissions ou des groupes de travail, en
déterminant leurs fonctions, leurs responsabilités et leurs objectifs.
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23.5.  Dansl'exercice de leurs fonctions, chaque commission et groupe de travail doit respecter
les regles et reglements eéventuels decides par le Comite Executif.
23.6. Le Président de chaque commission et groupe de travail coordonne le bon déroulement
des activités et redige des rapports sur ces activites a l'attention du Comité Executif.
23.7.  Pour chaque Commission et groupe de travail, un directeur est désigne pour assurer la
liaison entre la Commission et le Comité Exécutif.
24. MINUTES
24.1.  Le Comite Directeur fait établir un proces-verbal par écrit et en copie électronique:
de toutes les déecisions et nominations effectuees par le Comité Directeur
b. desnomsdes membres du Comité Directeur et de tout comité, commission ou groupe
de travail de celui-ci
c. detoutes les résolutions et procedures de toutes les reunions de la CEP et du Comité

Directeur et de tout comité, commission ou groupe de travail.

25. PRIX HONORIFIQUES

251. Le Comité Directeur est seul habilité a décerner des distinctions honorifiques a des
personnes ou organisations qui, de l'avis du Comite Directeur, ont renforcé l'efficacité
de la CEP ou ont rendu des services éminents a la cause de la petanque.

26. LE SCEAU
261 La CEP dispose d'un sceau commun sur lequel son nom est gravé en caracteres
lisibles et le Comité Directeur en assure la garde et le sceau ne peut étre utilise que
sous lautorite du President ou du Comité Directeur.
26.2.  Tout acte auquel le sceau est apposé doit étre signe par le Président, ou par une autre

personne designee a cet effet par le Comité Directeur, et par un autre membre du
Comite Directeur.

27. LE COMITE DE VERIFICATION

27.1.

27.2.

Ala fin du mandat d'un Comité de vérification sortant, un Comité de vérification, composé
de trois personnes appartenant a des FNE distinctes, non représentées au Comité
Directeur, est nommeé par le Congres et exerce ses fonctions pendant une période de
deux ans.

L'un des trois membres est désigne par le Comité Directeur comme Président du Comité
de verification.

Les fonctions du comité de veérification sont les suivantes :
assurer la liaison avec le Trésorier sur toutes les questions de vérification

examiner les rapports annuels et les comptes annuels avec le Trésorier pour s'assurer
que les informations qu'ils contiennent ont éte fidelement et exactement présentees
et soumettre un rapport consultatif au Comité Directeur sur les politiques comptables
proposees pour les états financiers

donner au Comité Directeur et au Congres les assurances qui peuvent étre
raisonnablement exigees, concernant la fiabilité des informations financieres qui leur
sont soumises et des états financiers eémis par le Trésorier

examiner les performances en matiere budgetaire

s'acquitter de toute autre tache financiere que le Comité Directeur et le Congres
determineront.
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27.3.

27.4.

27.5.

Le comité de verification des comptes est responsable devant le Comité Directeur et le
Congres et se réunit a la frequence qu'il juge appropriée, mais en tout cas pas moins de
deux fois par an.

Le Comite de vérification peut inviter tout membre du Comité Directeur ou toute autre
personne a assister a l'une de ses réunions s'il estime que leur présence laiderait a
s'acquitter de ses taches.

Les membres individuels du comité de verification peuvent étre reconduits dans leurs
fonctions.
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CHAPITRE 1lI
Les finances de la CEP

28. REVENUS ET BIENS

281.  Les revenus et les biens de la CEP, quelle qu'en soit la provenance, sont affectées
exclusivement a la promotion de l'objet de la CEP tel qu'il est défini dans les présents
statuts.

28.2. Aucune partie de ces moyens ne peut étre versée ou transférée directement ou
indirectement sous forme de prime de dividende ou autrement, a titre de profit, aux
membres du Comité Directeur, mais rien de ceci n'empéche le versement de bonne foi
d'une indemnité raisonnable et appropriee a un dirigeant ou fonctionnaire de la CEP ou
a un membre de la CEP en contrepartie de tout service effectivement rendu a la CEP.

28.3. Aucun membre du Comité Directeur de la CEP ne peut étre nommeé a un poste salarie
de la CEP ou a un poste de la CEP payée par des honoraires et aucune remunération ou
autre avantage en argent ou en valeur ne peut étre donné par la CEP a un membre de
ce Comité, a l'exception du remboursement des frais.

29. COMPTES
201.  Le Comite Directeur fait tenir des livres de comptes en bonne et due forme concernant:

a. toutes les sommes d'argent recues et depensees par la CEP et les affaires pour
lesquelles la réception et la dépense ont lieu

toutes les ventes et tous les achats de biens par la CEP
lactif et le passif de la CEP.

29.2. Les livres comptables ne sont pas considéres appropriés s'ils ne permettent pas de
donner une image fidéele de la situation de la CEP et d'expliquer ses opérations.

290.3.  Leslivres de comptes sont tenus au Bureau ou en tout autre lieu que le Comité Directeur
juge approprié et sont, a tout moment raisonnable, ouverts a linspection du Comite
Directeur.

29.4. Le Comité Directeur détermine de temps a autre si et dans quelle mesure, a quels
moments, en quels lieux et selon quelles conditions ou reglementations les comptes et
les livres de la CEP ou l'un d'entre eux sont ouverts a linspection des FNE membres.

2905, Le Comité Directeur fait en sorte que soient prépares et presentes au Congres annuel
de la CEP les comptes de recettes et de dépenses, les bilans, les comptes de groupe (le
cas echeant) et les rapports qui doivent étre prepares et présentées au Congres annuel
de la CEP.

20.6. Une copie de chaque bilan (y compris tout document devant y étre annexé en vertu
de la loi) qui doit étre depose devant le Congres annuel de la CEP, ainsi qu'une copie
du rapport du Trésorier, sont envoyeées, trente jours au moins avant la date du Congres
annuel, aux Comité de vérification et a toute personne habilitée a les recevoir en vertu
des dispositions des presents statuts.

30. FINANCES
30.1.  Les finances de la CEP proviennent, entre autres :
a. des cotisations des membres

b. des subventions des organismes publics, ou d'autres organisations

c. dedonsetlegs
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d. des produits d'évéenements comme un championnat europeen

e. de la vente des emblemes de la CEP approuvee par le Comité Directeur pour une
utilisation sur une base commerciale, des publications et de la vente de matériel
imprime, loctroi de licences a des tiers pour lutilisation des emblemes et des
mascottes de la CEP

f. des honoraires pour services rendus

g. de toute autre source que la CEP ou son Comité Directeur approuve et sponsoring.

30.2.  Aucune aide financiere de l'un des différents organismes publics et prives mentionnées
dans le présent document ne peut interférer avec lindépendance de la CEP, qui doit
rester un organisme totalement autonome et indépendant, résistant a toute pression
politique, religieuse ou commerciale.

30.3. LeCongresapprouve chaque année un budget et les comptes annuels (bilan et comptes
financiers) de l'exercice.

30.4. L'exercice financier commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque
annee, sauf modification par le Congres.

31. DEPENSES

311 La CEP s'efforcera de soutenir financierement le Comite Directeur lors de l'exercice de
ses fonctions. Cependant, les FNE membres soutiendront financierement leur membre
au sein du Comité Directeur de la CEP lorsque nécessaire.

31.2. Le soutien financier de la CEP doit inclure sans pour autant y étre limité :

a. frais de voyage, d'hebergement et frais de subsistance pour le Comité Exécutif
uniquement dans le cadre de l'exercice des fonctions de la CEP

b. un paiement forfaitaire est accordé aux membres du Comite Général participant
spéecifiqguement a des éevenements /compeétitions. Le montant du paiement forfaitaire
sera décidé par le Comité Exécutif et annoncé par le Trésorier lors de la premiere
réunion d'un exercice financier.

32. POUVOIRS D'EMPRUNT

32.1.  Le Comité Directeur peut exercer tous les pouvoirs de la CEP pour emprunter de l'argent
et pour hypothequer et grever son institution et ses biens ou toute partie de ceux-ci,
que ce soit directement ou en garantie de toute dette, obligation ou responsabilité de
la CEP.
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CHAPITRE IV
Dissolution de la CEP

33. DISSOLUTION

331 La dissolution de la CEP peut seulement étre décidée par le Congres compose de
trois quarts des fédérations membres et nécessite un vote secret a la majorité des trois
quarts (75 %) des voix exprimees.

332 Sl reste, aprés liquidation ou dissolution de la CEP, apres remboursement de toutes
ses dettes et de son passif, quelque avoir que ce soit, celui-ci ne peut pas étre paye
aux membres de la CEP ou réparti entre eux, mais doit étre donné ou transféré a une
ou d'autres institutions dont les objets sont semblables aux objets de la CEP, et qui
interdisent la distribution de leurs revenus et biens entre leurs membres, dans une
mesure au Moins aussi grande que celle imposee a la CEP en vertu de ['Article 31.

33.3. Cette ou ces institutions sont a determiner par les membres de la CEP avant ou au
moment de la dissolution ; si et dans la mesure ou cette clause ne peut pas étre réalisee,
il sera fait don a une organisation dont l'objet est caritatif.



CEP Statuts

CHAPITRE V
Commission d'éthique

34. COMMISSION D'ETHIQUE

34.1.  Le Comite Directeur nomme une Commission d'ethique telle que définie a larticle 23,
composee de 3 membres, habilitee a entendre toute plainte contre un dirigeant ou
une FNE membre, qu'elle soit formulée par un autre dirigeant, une FNE membre ou un
membre du public.

34.2.  Sur demande écrite de la commission d'éthique, le responsable ou la FNE membre
concerné qui fait l'objet d'une plainte fournit, dans un délai raisonnable, les informations
ou les documents suppléementaires qui peuvent étre exiges.

34.3. La Commission d'éthique donnera audit responsable ou a ladite FNE membre
une possibilité raisonnable de faire des observations (par écrit, en personne ou par
lintermédiaire de tout conseiller ou representant dument designé) concernant ladite
plainte avant de prendre toute décision finale a ce sujet.

34.4. Lacommission d'éthique dispose, a l'egard d'un dirigeant ou d'une FNE membre contre
lequel une plainte a été déeposée comme indiqué ci-dessus, des pouvoirs disciplinaires

suivants :
a.  Avertissement.
b.  Amende.
C.  Suspension ou exclusion des championnats d'Europe.
d.  Suspension de la qualite de membre pour une durée deécidée par la commission

d'ethique.
e. Résiliation de l'adhésion (sous réserve de l'approbation de la FIPJP).

34.5.  Tout fonctionnaire ou membre contre lequel la mesure disciplinaire visee au present
article aura été prise aura un droit de recours devant un congres extraordinaire de la
CEP convoqué a cet effet.

34.6. Lavis de ce recours doit étre signifie par ecrit au Secréetaire General au plus tard 14 jours
aprés la date a laquelle la décision de la Commission d'éthique aura été communiquée
audit responsable ou FNE membre concerne.

34.7.  Toute decision de la Commission d'ethique, ou (en appel) de la CEP prise lors du Congres
extraordinaire précité, doit étre prise a la majorité des deux tiers au moins.

34.8. Toute décision prise par ce Congres extraordinaire peut étre soumise exclusivement
par voie d'appel au Tribunal Arbitral du Sport (TAS), qui tranchera definitivement Le litige
conformément au Code de larbitrage en matiere de sport.

34.9. La décision du TAS est definitive et contraignante pour les parties. Le déelai d'appel est
de vingt et un jours apres la reception par lappelant de la décision faisant l'objet de
lappel.
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CHAPITRE VI
Divers

35. REGLEMENT INTERIEUR

351 Sousreserve des présents statuts, le Comité Directeur a le pouvoir d'adopter des regles
ou des reglements sur toutes les questions non prévues dans les présents statuts et de
prendre toutes les mesures qu'il juge necessaires pour atteindre les objets de la CEP;
a condition que toutes les mesures prises ou tous les reglements adoptés en vertu du
présent article soient communiqués au Congres annuel suivant de la CEP et a condition
egalement qu'aucune regle ou reglement ne soit adopté en vertu de ce pouvoir qui
equivaudrait a un ajout ou a une modification des presents statuts qui ne pourrait
étre legalement effectue que par une resolution speciale adoptée conformement aux
presents statuts.

36. AVIS

36.1.  Unenotification peut étre donnée par la CEP a toute FNE membre, soit personnellement,
soit en l'envoyant par courrier postal ou electronique ou tout autre moyen équivalent a
son adresse enregistree,

36.2.  Lorsqu'un avis est envoye par la poste, sa signification est réeputée avoir eté effectuée
par ladressage, le prépaiement et l'envoi d'une lettre contenant lavis, et avoir ete
effectuee, dans le cas d'une convocation a une réeunion, a l'expiration d'un delai de
vingt-quatre heures apres l'envoi de la lettre contenant lavis et, dans tout autre cas, au
moment ou la lettre serait distribuée dans le cours normal du courrier.

36.3. Lavis de chaque Congres sera donnée de quelque maniere prévue ci-dessus que ce soit:

a. achaque FNE membre
b. au comité de vérification actuel de la CEP
c. achaque membre honorifique

a la FIPJP.

36.4. Aucune autre personne n'est habilitée a recevoir les convocations aux assemblées
genérales.

37. CONFIDENTIALITE

371 Sans prejudice de ses droits ou obligations legales, chaque FNE membre doit traiter
toutes les informations relatives a toute autre FNE membre, a la CEP ou au Comite
Directeur comme strictement confidentielles et ne doit pas communiquer ces
informations ou une partie de celles-ci a toute autre personne, autorité ou organisation
quelle qu'elle soit.

38. INDEMNITE

381 Aucun membre du Comité Directeur ou autre officiel de la CEP n'est réeprehensible pour
les actes, quittances, negligences ou manquements, de tout autre membre du Comité
Directeur ou officiel, ou

a.  pour avoir donné son assentiment a toute quittance ou tout autre acte pour se
conformer, ou

b. pour toute perte ou dépense subies par la CEP en raison de linsuffisance ou de
labsence de titre d'un bien acquis par ordonnance du Comité Directeur pour ou au
nom de la CEP, ou
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c.  pour le manque ou linsuffisance de tout bien dans ou pour lequel des fonds de la
CEP sont investis, ou

d.  pour toute perte ou dommage decoulant de la faillite, l'insolvabilite ou la conduite
delictueuse de toute personne aupres de laquelle de l'argent, des valeurs ou des
effets seront déposeés, ou

e. pour les pertes resultant d'une erreur de jugement ou d'un oubli de leur part, ou

pour toute autre perte, dommage ou malheur quels qu'ils soient survenant dans
l'exécution des devoirs de leur charge ou en rapport avec celle-ci, a moins que ces
faits ne se produisent du fait de leur propre malhonnéteté.

39. INTERPRETATION
39.1.  Dans les présents statuts, a moins que le contexte n'exige une autre interprétation
a. les mots au singulier comprennent le pluriel et inversement

b. les mots designant uniquement le genre masculin incluent le genre féminin

c. les mots désignant des personnes incluent les sociétes.

40. STATUTS

401 En cas de doute quant a l'implication ou a linterprétation de ces statuts ou en cas de
contradiction entre ces statuts et les regles et reglements, les statuts priment.

41, MODIFICATIONS OU AJOUTS

411 Sous reserve du respect des présents statuts, toute modification ou tout ajout aux
présents statuts peut étre proposée par le Comité Directeur ou par une FNE membre
avec le droit de vote, par lintermédiaire de son Secrétaire Géenéral ou d'un responsable
équivalent.

41.2.  Cette proposition de modification ou d'ajout doit étre notifiee par ecrit au Secretaire
Geéneral de la CEP au moins soixante jours avant un Congres de la CEP qui 'examinera.

41.3. Le Secréetaire Géneéeral notifie cette proposition de modification ou d'ajout a chaque
membre du Comité Directeur et au Secrétaire Général ou a un responsable équivalent de
chaque FNE membre au plus tard trente jours avant la reunion de la CEP qui examinera
la méme.

41.4. Une majorité des deux tiers des personnes presentes et votantes a la réunion de la CEP
qui examine un amendement ou un ajout est nécessaire pour que celui-ci soit adopté.

415.  Toute modification ou addition aux presents statuts qu'il est proposé d'apporter, doit
étre notifiee par le Secretaire Géeneral a la FIPJP et aux FNE membres.

41.6. Les décisions et les modifications des statuts adoptées lors du Congres prennent effet
immediatement sauf si le Congrés en décide autrement. Ils remplacent les statuts
precédents et toutes les modifications apportées avant la date susmentionnee.

417 Sousréserve des dispositions des articles 35.1 et 41, la seule autorité pour l'interprétation
de ces statuts et de tout reglement établi en vertu de ceux-ci de temps a autre est
conferee au Comite Directeur.
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CHAPITRE VII
Evénements sportifs européens

42. CHAMPIONNATS D'EUROPE

42.1.  Les Championnats d'Europe sont la propriete exclusive de la CEP, qui detient tous les
droits et les données y afférentes. Le Comité Directeur a le droit exclusif de transférer,
vendre et/ou ceder totalement ou partiellement les droits de marketing et de television
de la CEP concernant les Championnats d'Europe.

42.2.  Leschampionnats d'Europe sont régis par les présents statuts ainsi que par le reglement
et le cahier des charges des championnats. Ceux-ci regissent, entre autres, les aspects
suivants :

a. tout ce qui concerne la duree, la procedure de candidature, le programme, les
ceremonies ; et

b. la désignation de la FNE membre hote et du lieu du championnat, ainsi que
l'organisation génerale de chaque championnat.

42.3. Le Comité Directeur est seul habilité a désigner la FNE membre, qui peut se porter
candidat a l'organisation d'un Championnat d'Europe.

42.4. LaFédération a laquelle a été accorde le droit d'organiser le Championnat doit s'assurer
que le lieu de la compétition est conforme aux obligations prévues par les presents
statuts, le reglement intérieur et le reglement et cahier des charges du Championnat.

425. Lautorité de dernier recours concernant les Championnats d'Europe appartient au
Comite Directeur.

43. COUPE D'EUROPE DES CLUBS

431 La Coupe d'Europe des Clubs, egalement connue sous le nom d'EuroCup, est la
proprieté exclusive de la CEP, qui détient tous les droits et les données y afférentes.
Le Comité Directeur a le droit exclusif de transferer, vendre et/ou céder totalement ou
partiellement les droits de marketing et de télevision de la CEP concernant la Coupe
d'Europe des Clubs.

43.2. L'EuroCupestrégie parlespresents statutsainsi que parle reglement et les spécifications
de l'EuroCup. Ceux-ci regissent, entre autres, les aspects suivants :

a. tout ce qui concerne la durée, la procédure de candidature, le programme, les
cérémonies ; et

b. la designation de la FNE membre hote et du lieu ainsi que l'organisation generale de
chaque championnat.

43.3. Le Comité Directeur est seul habilite a désigner la FNE membre, qui peut se porter
candidat pour organiser l'EuroCup.

43.4. LaFéderation a lagquelle a eté accorde le droit d'organiser 'EuroCup doit veiller a ce que
le lieu de l'événement soit conforme aux obligations préevues par les présents statuts, le
reglement intérieur et les regles et spéecifications de 'EuroCup.

435  Lautorité de dernier recours concernant 'EuroCup appartient au Comité Directeur.

44. DROITS DE PROPRIETE

441, Le Championnat d'Europe et 'EuroCup appartiennent a et sont organises pour le compte
de la CEP, qui en détient les droits exclusifs.
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CHAPITRE VI
Résolution des litiges

45 RESOLUTION DES LITIGES

45.1.  Tout litige relatif aux présents statuts, aux resolutions du Congres, du Comite Directeur
ou relatif aux Championnats d'Europe ou a la Coupe d'Europe des Clubs est soumis en
premier lieu au Comite Directeur pour une résolution amiable de bonne foi.

45.2.  Si, dans un délai de 4 mois aprés la réception d'une réclamation, le Comité Directeur
n'est pas en mesure darriver a une solution satisfaisante pour les parties, celles-ci
peuvent soumettre le différend au Tribunal d'Arbitrage du Sport (TAS). La décision du
TAS sera définitive et contraignante pour les parties.
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